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, Erst, wer sich selbst gut fuihrt,

kann andere fiihren.”

Die Idee der Fithrungswerkstatt.

Die Fithrungskrdfte unserer Zeit sind in zunehmendem MagR stirkeren Anforderungen und Erwartungen
ausgesetzt. In komplexer werdenden Welten miissen ausgewogene und richtige Entscheidungen in immer
kiirzeren Intervallen getroffen werden.

Die Herausforderung fiir Fiihrungskrdfte besteht u.a. darin, die steigenden wirtschaftlichen Pramissen
auf der einen Seite mit den wachsenden sozialen Anforderungen bei der Fiihrung von Menschen und
Mitarbeitern auf der anderen Seite zu vereinen. Um jedoch sich selbst und andere gut fithren zu kénnen,
ist ein Verstdndnis der eigenen Person sowie der Funktionsweise sozialer Systeme notwendig.

Genau hier setzt die Fiihrungswerkstatt an: sie wendet sich den Themen in der Tiefe zu und sucht nach
praktikablen und nachhaltigen Losungen. Sie greift die Herausforderung auf und unterstiitzt dabei,
schwierige Fiihrungssituationen zu reflektieren und zukunftsorientiert neue Wege zu gehen. Schwierige
Fiihrungs- und Managementthemen sowie konkrete Problem- und Fragestellungen der Teilnehmer sind

die ,,Werkstiicke®, die wir in der Fiihrungswerkstatt gemeinsam bearbeiten. Die mitgebrachten unterschied-
lichen Erfahrungen und Kompetenzen der einzelnen Teilnehmer sind u.a. unsere Werkzeuge fiir diese Arbeit.
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